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Kunde/Arbeitgeber Krankengymnastik-/Physiotherapie-Praxis mit breitem 
Therapieangebot für Erwachsene und Kinder. Behandlung in 
der Praxis, im Pflegeheim, Kindergarten, in der Schule und zu 
Hause.
Alleinstellungsmerkmal der Praxis ist das sehr umfangreiche 
Therapieangebot in einem vielseitigen Team:
- Massagen
- Bindegewebsmassagen
- Fußreflexzonenmassagen
- Manuelle Lymphdrainage
- Kompressionsbehandlung
- Wärmeanwendungen (Heißluft oder Naturmoor)
- Heiße Rolle
- Kinesiotaping
- Bobath-Therapie
- PNF
- Brügger-Therapie
- Atem-Therapie
- Manuelle Therapie
- Mulligan Konzept
- CMD
- für Kinder: Bobath-Therapie, Sensorische Integration, 
Psychomotorik, Haltungsschulung

Branche Physiotherapie
Stellenbezeichnung Stv. Leiter Physiotherapiepraxis
Unterstellung unter Inhaber

Überstellung über Stv. für 15 Mitarbeiter m/w
Vertretung wird vertreten von Inhaber

vertritt Inhaber
Zeichnungsberechtigung i.A.
Arbeitsort 50 % in der Praxis Hamburg Ost, sehr gute Anbindung an 

öffentlichen Personennahverkehr, 50 % Haus- und 
Heimbesuche im Stadtteil

Homeoffice nicht möglich
Besetzung ab
Befristung ?

1.5.2020 oder später
unbefristeter Arbeitsvertrag

Vergütung Gehalt bis 3.500 EUR/Monat + Umsatzprovision bis 300 
EUR/Monat = Gesamt bis 3.800 EUR/Monat

Überstungenregelung Vergütung in Zeit oder Geld
Pkw Pkw für Dienstfahrten steht zur Verfügung
Zusatzleistungen/ 
Mitarbeitervorteile

Altersvorsorge
Kostenfreie Getränke
Gesundheitsvorsorge
Mitarbeiterevents
Produktvergünstigungen
Beschaffung und Zuschuss für Kindergartenplatz
Firmensmartphone

max. Entf. Wohn./Arbst. in tagespendelfähiger Entfernung
Alter keine Einschränkung
Geschlecht m/w/d
Urlaub 25 Tage/Jahr (5-Tage-Woche) + 5 Tage/Jahr für Fortbildung

Führerschein Pkw  
Personalentwicklung Regelmäßige Personalentwicklungsgespräche

Langfristige Laufbahnplanung
Fortbildung Entwicklung zum Fachexperten

Entwicklung zur Führungskraft
Anzahl Stunden/Woche gem. Vertrag: 40, tatsächlich im Durchschnitt: 44
Arbeitszeit Prinzip: 3 x pro Woche bis 16:40, 2 x pro Woche bis 20:00
Flexible Arbeitszeit ja, individuelle Regelung möglich
Vollzeit/Teilzeit Vollzeit, möglich ist Teilzeit mit mind. 30 Std/Woche

Anforderungsprofil Stv. Leiter Physiotherapiepraxis m/w/d



Aufgabe Zusammenfassung der Aufgabe:
Stellvertretende Leitung der Physiotherapiepraxis und
krankengymnastische/physiotherapeutische Behandlung von 
Erwachsenen und Kindern,
überwiegend Einzeltherapie, bei Kindern auch Kleinstgruppen, 
Behandlung in der krankengymnastischen Praxis, im 
Kindergarten, in der Schule, im Pflegeheim und zu Hause,
Kassen- und Privatpatienten.

Hintergrund Die Physiotherapiepraxis wird in den nächsten Jahren an die 
nächste Generation übergeben. Der Junior-Inhaber ist 
Physiotherapeut und arbeitet sich in alle Fach- und 
Führungsaufgaben einschl. Verwaltung ein. Gesucht wird für 
die Zeit nach der Übergabe (vorauss. nach 2 Jahren) ein 
Stellvertreter des Junior-Inhabers, der dann Teile der Fach-
und Führungsaufaben einschl. Verwaltung übernimmt. 
In der Übergangszeit zwischen Einstellung und Fortführung 
des Unternehmens durch den Junior-Inhaber wird der 
gesuchte Stelleninhaber auch schon Teile der zukünftigen 
Aufgaben übernehmen

Welche Aufgaben sind die 
wichtigsten ?

wichtigste Aufgabe:
Wiederherstellung der Gesundheit der Patienten durch vom 
Arzt verschriebene und geeignete Behandlungsmethoden

zweitwichtigste Aufgabe:
Mitarbeit am wirtschaftlichen Erfolg der 
krankengymnastischen/ physiotherapeutischen Praxis,
Stellvertretende Führung von 15 Mitarbeitern m/w

drittwichtigste Aufgabe:
Erhaltung und Weiterentwicklung des 
Dienstleistungsangebots der krankengymnastischen/ 
physiotherapeutischen Praxis, Mitarbeit an der 
Weiterentwicklung des Praxishandbuchs zur Sicherstellung 
der Qualität, Teilnahme an 6-wöchigen 
Mitarbeiterbesprechungen, später Leitung der 
Mitarbeiterbesprechungen

Welche Aufgaben benötigen 
wieviel Zeit ?

Aufgabe mit 70 % Zeitanteil: Physiotherapie

Aufgabe mit 20 % Zeitanteil: Verwaltung

Aufgabe mit 10 % Zeitanteil: Führungsaufgaben

Fachliche Anforderungen Physiotherapeut oder Krankengymnast oder Bachelor 
Physiotherapie
grundsätzliche Kenntnis der Verwaltungsprozesse in einer 
Physiotherapiepraxis, alle weiteren Details werden vermittelt

Erforderlich: MT, ZNS

Einige der folgenden Therapieformen erwünscht: 
- Bindegewebsmassagen
- Fußreflexzonenmassagen
- Manuelle Lymphdrainage
- Kompressionsbehandlung
- Wärmeanwendungen (Heißluft oder Naturmoor)
- Heiße Rolle
- Kinesiotaping
- Brügger-Therapie
- Atem-Therapie
- Mulligan Konzept
- CMD
- für Kinder: Bobath-Therapie, Sensorische Integration, 
Psychomotorik, Haltungsschulung

Sprachanforderungen deutsch gut in Wort und Schrift, mind. B2
IT-Anforderungen IT-Affinität mit brauchbaren Anwenderkenntnissen in Word 

und Excel, gerne Grundkenntnisse oder mehr in einem 
Abrechnungsprogramm wie THEORG

Persönliche Anforderungen zuverlässig
termintreu
empathisch
patientenorientiert
kostenbewußt
führungskompetent
organisationsstark
kommunikativ


