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Kunde TGA-Ingenieurbüro mit 15 Mitarbeitern m/w, 20 Jahre am 
Markt, inhabergeführt, 2 Geschäftsführer:
- gutes Betriebsklima
- strukturierte interne Kommunikation, z.B. durch wöchentl. 
Teambesprechungen mit allen MA, tägliche Kommunikation 
mit GF
- Einbeziehen der MA in die Planungen der GF
- fachl. und persönl. Weiterbildung aller Mitarbeiter ist gewollt 
und wird unterstützt
- interessante Projekte
- funktionierendes Controlling
- wenig Fluktuation - diese Stelle dient der Vergößerung der 
Mannschaft

Stellenbezeichnung CAD-Konstrukteur und CAD-Zeichner TGA
Unterstellung unter GF
Überstellung über keine disziplinarische Überstellung
Vertretung wird vertreten von anderem Konstrukteur,

vertritt anderen Konstrukteur
Zeichnungsberechtigung i.A. 
Arbeitsort HH-Nord

Besetzung ab 1.5.2018 oder später
keine Befristung

Vergütung bis ca. 50.000 EUR p.a.

max. Entf. Wohn./Arbst. tagespendelfähiger Radius zu HH-Nord,
2. Wohnsitz möglich

Alter keine Einschränkung

Geschlecht m/w

Urlaub 25-28 Tage (5-Tage-Woche)

Führerschein PKW

Personalentwicklung Jahrtesgespräche mit GF

Fortbildung fachl. und persönl. Weiterbildung aller Mitarbeiter ist gewollt 
und wird unterstützt

Anzahl Stunden/Woche
Arbeitszeit

40 Std./Wo. 
Mo-Do 8:00-17:00, Fr 8:00-15:45, nur ganz selten 
Wochenendarbeit

Sonstiges



Aufgabe Konstruktion und CAD-Zeichnen der mechanischen TGA-
Gewerke mit den Schwerpunkten Heizung,, Lüftung, Sanitär

Welche Aufgaben sind die 
wichtigsten ?

Wichtigste Aufgabe: Selbständige Konstruktion einschl. 
Auslegung und Dimensionierung der mechanischen TGA gem. 
Vorgaben des Projektleiters und Fachplaners, Erstellung von 
Berechnungen
zweitwichtigste Aufgabe: Sicherstellung des beauftragten 
Leistungsumfangs bezüglich Qualität, Termin und 
Konstruktionskosten
drittwichtigste Aufgabe: Dokumentation und Archivierung

Welche Aufgaben benötigen 
die meiste Zeit ?

Aufgabe mit ca. 70 % Zeitanteil: Konstruktion und CAD-
Zeichnen
Aufgabe mit ca. 20 % Erstellung von Leistungsverzeichnissen 
und funktionellen Ausschreibungen

Aufgabe mit ca. 10 % Dokumentation

Weitere Einzelheiten Kunden: Gewerbe, Industrie, Öffentliche, wenig Private
Die Projekte haben einen Umfang von 100.000 bis 8 Mio EUR 

Die Konstruktionen und Zeichnungen der Bereiche 
Elektrotechnik, Sicherheitstechnik und MSR werden intern 
oder extern zugeliefert

Fachliche Anforderungen Techn. Systemplaner bzw. Techn. Zeichner oder Staatl. gepr. 
Versorgungstechniker oder ähnlich
Konstruktions- und CAD-Erfahrung in der mechanischen TGA

Einschlägige Kenntnisse der entsprechenden Normen und 
sonstigen Vorschriften im Bereich der TGA-Gewerke, 
Kenntnisse VOB/B und BGB

IT-Anforderungen CAD-Programme, hier Plancal Nova
Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Outlook

Sprachanforderungen gute Deutschkenntnisse,
englisch Grundkenntnisse

Persönliche Anforderungen kundenorientiert
hat eine strukturierte Arbeitsweise
hat die Fähigkeit/Neigung zur Standardisierung von Prozessen

lösungsorientiert, pragmatisch
teamfähig 

ausgeprägtes Kosten-/Nutzendenken

selbständige und strukturierte Arbeitsweise

hohe Einsatzbereitschaft

sicheres Auftreten und verbindliches Verhalten

Spaß an der Arbeit im Team


